INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 002/2024

AVISO DE DISPENSA 002/2024

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista — PREVIPAULISTA,
por meio da Gerencia Administrativa Financeira, sediada na Rua Dr. Demdcrito de Souza n2 26,
Bairro Nobre, Paulista/PE, realizard Dispensa, com critério de julgamento MENOR PRECO, na
hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei Federal n,2 14.133, de 12 de abril de 2021 e demais
legislacdo aplicavel.

Aviso de Dispensa disponibilizado no link: SITE PREVIPAULISTA
ENVIAR PROPOSTA PARA O EMAIL: financeiro.previpaulista@gmail.com
Inicio do acolhimento de proposta: 15/01/2024

Término do acolhimento de propostal8/01/2024 até as 14hs.

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA:

1.1. Contratacdo de empresa especializada prestacdo de servicos de assessoria e comunicagdo
para Campanha de Final de Exercicio e Més dos aposentados.

1.1 A contratagdo ocorrera em Unico grupo, conforme consta no Termo de Referéncia, anexo
a este Aviso.
1.2. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias contidas

neste Aviso de Contratagao Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPAGAO DA DISPENSA

2.1. Os interessados na dispensa deverdo fazer o download do Aviso de Dispensa e do Termo
de Referéncia no sitio oficial do Instituto de Previdéncia Social do Paulista, apresentado sua
proposta e documentos de habilitacdo dento do prazo estabelecido neste Aviso.

2.1.1. O interessado é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao PREVI PAULISTA ou ao drgdo entidade promotor do procedimento
a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros ndo autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os interessados:
2.2.1. Que ndo atendam as condigdes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu (s) anexo (s);

2.2.2. Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber cita¢do e responder administrativa ou judicialmente;
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2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito
a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra,
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f)  Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao interessado que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do interessado;

2.2.4. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acérdado n? 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. Sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA E DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do interessado na dispensa se dara com o oferecimento de sua proposta inicial,
na forma deste item.

3.2.0 interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhard, exclusivamente
por meio do email , financeiro.previpaulista@gmail.com com a descrigdo, conforme . T.R ANEXO,
até a data e o hordrio estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declara¢do de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
2
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trabalhistas, nas normas infra legais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servigos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do interessado, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

3.7.A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicGes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os interessados NAO poderao retira-la, substitui-
la ou modifica-la;

3.9. No oferecimento da proposta inicial, o interessado devera prestar as seguintes
declaragdes:

3.9.1. Queinexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. Que esta ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
seus anexos;

3.9.4. Que assume a responsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei Federal n2 8.213/91.

3.9.6. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ado de aprendiz, nos termos
do art. 7°, XXXIll, da Constituicao;
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4, JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

4.9. Encerrada o prazo de oferecimento das propostas, serd verificada a conformidade da
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do preco
em relacdo ao estipulado para a contratacdo.

4.10. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao,
poderd haver a negociacao de condi¢cdes mais vantajosas.

4.10.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao interessado que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administragdo.

4.10.2. Anegocia¢do poderad ser feita com os demais interessados classificados, respeitada a ordem
de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao.

4.10.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado serd registrado na ata do
procedimento da Dispensa.

4.11. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessdrio, de
documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

4.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60(sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

4.13. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
4.13.1. Contiver vicios insanaveis;
4.13.2. Nao obedecer as especificagcdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

4.13.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

4.13.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrac¢do;

4.13.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

4.14. Quando ointeressado ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:

4.14.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitdrios simbodlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e saldrios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do préprio interessado, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

4.14.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e
convengodes coletivas de trabalho vigentes.
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4.15. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

4.16. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo interessado, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue nao haja majoragao do preco.

4.16.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n3do alterem a
substancia das propostas;

4.16.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando n3o cabivel esse
regime.

4.17. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada
no objeto.

4.18. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

4.19. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.

4.20. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacao,
observado o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

5. HABILITAGAO
5.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | —
DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e serdo solicitados do interessado mais
bem classificado da fase de lances.
5.2. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do interessado
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento
das condi¢Ges de participagao, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e, ou

5.2.1. Para a consulta de interessados pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas
da alinea “b”, acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://
certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

5.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.
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5.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.2.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

5.2.2.1.2. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao

5.2.3. Constatada a existéncia de sancdo, o interessado sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

5.3. Caso atendidas as condicOes de participacao, a habilitacdo dos interessados serd
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

5.3.1. E dever do interessado atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
gue estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacdo atualizada.

5.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do interessado, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(Ges) valida(s).

5.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessdrios a confirmacgdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados,
o interessado serd convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitacdo da
Administracdo, sob pena de inabilitacado.

5.5. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver didvida em relacdo a
integridade do documento digital.

5.6. O interessado enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacdo do balango patrimonial e das demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio.

5.7. O interessado provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando
as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

5.7.1. Nao havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacdo recaira
sobre o (s) item (ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo
do interessado nos remanescentes.

5.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e hordrio para a sua continuidade.

5.9. Serd inabilitado o interessado que ndo comprovar sua habilitagao, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Contratacdo Direta.

5.9.1. Na hipdtese de o interessado ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou
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entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de
habilitacao

5.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o interessado serd habilitado.

6. CONTRATACAO
6.1. Apds a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

6.2. O adjudicatério terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratacgdo,
sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

6.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracao podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado
e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

6.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

6.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

6.3.1. A referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢cOes da Lei n2 14.133, de 2021;

6.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagdo
Direta e seus anexos;

6.3.3. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdao aquelas previstas nos artigos 137
e 138 da Lei n2 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139
da mesma Lei.

6.4. O prazo de vigéncia da contratacdo esta previsto no Termo de Referéncia/Projeto Basico,
anexo a este Aviso de Contratac¢ao Direta.

6.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacdo das

condicdes de habilitagdo e contratagdao consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
interessado durante a vigéncia do contrato.

7. SANCOES

7.1. Comete infragao administrativa o interessado que cometer quaisquer das infragées
previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

7.1.2. Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
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funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;

7.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

7.1.5. N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

7.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

7.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgdo falsa durante a Dispensa ou a execugdo do contrato;

7.1.9. Fraudar a Dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

7.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢cdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
interessados, em qualguer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

7.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
7.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

7.2. O interessado que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do interessado, por qualquer das infra¢gdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdao Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiqguem a imposi¢do da
penalidade mais grave;

7.3. Na aplicag¢do das san¢des serdao considerados:
7.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

7.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
7.3.3. Ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

7.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
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7.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

7.4. Se a multa aplicada e as indenizag¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferencga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacgdo integral do dano causado a Administragao Publica.

7.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

7.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

7.8. A apuracgdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

7.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo
de agente publico.

7.10. Aaplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao interessado/adjudicatério, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

7.11. As sangOes por atos praticados no decorrer da contratacdao estdo previstas nos anexos a
este Aviso.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. No caso de todos os interessados restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragdo podera:

8.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

8.1.2. Valer-se, para a contratagao, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condic¢Ges de habilitagdo exigidas.

8.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

8.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequag¢do das propostas ou da documentagdo de
habilitacdo, conforme o caso.

8.2. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer interessados (procedimento deserto).
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8.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos interessados, cujo
prazo nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administracdo na respectiva notificacao.

8.4. Caberd ao interessado acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

8.5. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento observardo o horario de
Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacgao relativa ao
procedimento.

8.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracao podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacado.

8.7. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacgao.

8.8. Os interessados assumem todos os custos de preparacgdo e apresentagdo de suas propostas
e a Administracdo ndo serda, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente
da conducdo ou do resultado do processo de contratacao.

8.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cGes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

8.10. Integra este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, o seguinte anexo:

8.11. Compde este aviso de forma inseparavel o anexo | — Termo de Referéncia.

Paulista/PE, 12 de janeiro de 2024

Juarez Marinheiro de Brito
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA — LEI FEDERAL N.2 14.133/21

CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. (002/2024)

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIll, “a”

14.133/2021).

1.4.

para Campanha de Final de Exercicio e Més dos aposentados.

1.5.

DISPENSA 002/2024

[H

e “i” da Lei Federal n.2

Contratacdo de empresa especializada prestacdo de servigos de assessoria e comunicagao

O prazo de vigéncia da contratacdo é de prazo de execugdo de 60 (sessenta ) dias, contados

do recebimento da Ordem de Servico, na forma do art. 105 da Lei Federal n.2.133/2021.

1.6.

O custo estimado total da contratacdo é de RS 54.100,00 (cinquenta e quatro mil e cem

reais), conforme o orcamento estimado por meio de Pesquisa de Pregos, na forma do art. 23 da Lei
Federal n.2 14.133/2021.

ITENS

ESPECIFICACAO

UNID

QUANT

Valor Unitario

(RS)

Valor Total
(R$)

Producdo de noticias e notas no site
institucional e nas redes sociais;
Fortalecimento e Monitoramento de imagem
do Instituto na midia e nas redes sociais;
Desenvolvimento e criagdo da identidade
visual do instituto, em observancia com as
diretrizes com a autarquia; Produgado de
certificados diversos, sob demanda

UNID

14.000,00

14.000,00

Apuracdo, redagao e edicao de textos
jornalisticos voltados para a comunicagdo
interna e externa do PREVIPAULISTA;
Producdo de pegas de rede social e midia
paga, quando necessario; Producgdo e envio
de pre-realease, quando for necessario

UNID

12.500,00

12.500,00

Elaboragdo e organizagdo de evento de
culmindncia em comemorag¢do ao més dos
aposentados; como: envio de convites
impressos e/ou digital; comunica¢do com os
aposentados e cobertura audiovisual.

UNID

15.750,00

15.750,00

Apresentacdo de Campanha de final de
exercicio

UNID

1

11.850,00

11.850,00

PRECO GLOBAL: RS 54.100,00 (cinquenta e quatro mil e cem reais).
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 62, inciso XXIll,
alinea ‘b’ da Lei Federal n.2 14.133/2021).

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em
Tépico especifico dos Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
(art. 62, inciso XXIII, alinea ‘c’)

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tdpico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. O objeto do presente Termo se justifica em razdo da necessidade de atender as demandas
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista nas comunicacdo social e realizagdo de
eventos, buscando ter melhor produtividade e eficdcia nos resultados a serem obtidos.

3.6. Os servicos que serdo prestados ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Paulista
sdo:
a) Producdo de noticias e notas no site institucional e nas redes sociais;
b) Fortalecimento e Monitoramento de imagem do Instituto na midia e nas redes sociais;
c) Desenvolvimento e criacdo da identidade visual do instituto, em observancia com as
diretrizes com a autarquia;
d) Producdo de certificados diversos, sob demanda;
e) Apuracdo, redacdo e edicdo de textos jornalisticos voltados para a comunicagdo internar
e externa do PREVIPAULISTA;
f)  Producdo de pecas de rede social e midia paga, quando necessario;
g) Producdo e envio de pré-realease, quando for necessario; e

h) Elaboragdo e organizacdo de evento de culminancia em comemoragdo ao més dos
aposentados.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)

4.1. N3o sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

4.2. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n?
14.133/21, pelas razdes abaixo justificadas:

4.3, O Contratado devera realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execucdo dos
servigos.
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5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 62, XXIll, alinea “e” da Lei Federal n.2
14.133/2021).

5.1. O prazo de execugdo dos servicos sera de 60 (sessenta) dias com inicio imediato apds o
recebimento da Ordem de Servigo, com forma de pagamento em 02 parcelas de igual valor .

6. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

a) Planejamento Estratégico de Comunicacdo: A empresa de publicidade, por meio de sua
expertise, realizard um minucioso planejamento estratégico de comunicacao, alinhando
os objetivos institucionais com as demandas da sociedade. Esse processo envolve a
definicdo de personas, andlise de canais de comunicacdo e estudo de mercado,
permitindo uma abordagem mais assertiva.

b) Segmentacdo e Analise de Publico-Alvo: A utilizacdo de ferramentas avangadas de andlise
de dados permite a identificacdo precisa do publico-alvo de cada mensagem institucional.
Esse refinamento na segmentacdo possibilita uma comunicacdo mais personalizada e
eficaz, adaptando-se as necessidades especificas de diferentes grupos sociais.

c) Gestdo de Crises e Reputacdo: Uma empresa especializada em publicidade possui
expertise na gestdo de crises de imagem. Antecipando possiveis cendrios adversos, ela
desenvolve estratégias de contencdo e mitigacdo de danos, protegendo a reputacdo do
drgdo publico perante a opinido publica e os meios de comunicagao.

d) Uso de Midias Digitais e Redes Sociais: A presenca online é crucial nos dias atuais. A
empresa empregara técnicas avancadas de marketing digital, explorando redes sociais,
sites institucionais e outras plataformas para maximizar o alcance das mensagens,
promovendo a interacdo direta com a comunidade e garantindo a atualizacdo constante
de informacgdes relevantes.

e) Avaliagdo de Resultados por Indicadores de Desempenho: A mensuragdo de resultados é
uma pratica essencial. Por meio de indicadores de desempenho, a empresa terd de avalia
a eficdcia das campanhas, permitindo ajustes continuos para otimiza¢ao dos recursos
investidos, alinhando-se aos principios de eficiéncia na gestdo publica.

f)  Conformidade com a Legislacdo Vigente: A contratacdo de uma empresa especializada em
publicidade e divulgacdo assegura o cumprimento das normativas legais relacionadas a
comunica¢do governamental, evitando potenciais problemas juridicos e garantindo a
transparéncia no uso dos recursos publicos. Em sintese, a contrata¢cdo de uma empresa
de publicidade para 6rgdos publicos ndo apenas atende a critérios técnicos especificos,
mas também representa uma abordagem estratégica e proativa para fortalecer a
presenca institucional, promover a transparéncia e estabelecer uma comunicacgdo efetiva
com a sociedade; e
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g) Publicidade: Foi realizada consulta publica com aviso publicado no sitio oficial do PREVI
Paulista para o acolhimento de propostas de potenciais empresas para execugao dos
servigos que se pretendem contratar.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIlI, alinea “f” da Lei n2 14.133/21)
7.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL:

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei Federal n.2 14.133/2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 115, §59).

7.1.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.3.1. 0O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 117, §19).

7.1.3.2. 0 fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo hdbil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 117, §29).

7.1.4. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do
servico para representa-lo na execugdo do contrato. (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 118).

7.1.4.1. Aindicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade (IN 5, art. 44, §19)

7.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei Federal n.2
14.133/2021, art. 119).

7.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razao da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 120).

7.1.7. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 121, caput).

7.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird a Administracdao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o
objeto do contrato (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 121, §19).
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7.1.8. Ascomunicagles entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

7.19. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §32).

7.1.10. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade convocara
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre
outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

7.1.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situagdo da
empresa junto ao SICAF.

7.1.12. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

8. OS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

8.4.1. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:

8.4.1.1. Esta com todas as certidGes negativas de débitos fiscais e trabalhistas regulamente em dia.

8.4.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.4.2.1. Ndo produziu os resultados acordados;

8.4.2.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

8.4.2.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9. DO RECEBIMENTO

9.1.1. Os servigos serdo recebidos durante o més, a partir do 12 dia util, excluindo-se os finais de
semanas, feriados e dias ndo uteis, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.
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9.1.1.1. O contratante realizard inspecao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

9.1.1.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonéncia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.1.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es
resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a tltima e/ou
Unica medic¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisodrio.

9.1.1.1.3. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrucGes exigiveis.

9.1.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisdrio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagcdo
deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo
ao gestor do contrato.

9.1.1.2.1. Quando afiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.1.2. Os servicos serdo recebidos conforme a prestagao dos mesmos forem sendo realizados,
obedecendo as etapas conformes os seguintes itens: Etapa | — Itens 1 e 3 e etapa Il — Itens 2 e 4.

9.1.2.1. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

9.1.2.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo.

9.1.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.
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10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DE DISPENSA (art.
62, inciso XXIIl, alinea ‘h’, da Lei Federal n.2 14.133/2021)

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inc. Il da Lei n.2 14.133/2021, que culminara com
a selecdo da proposta de menor preco.

10.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo | do Aviso de Contratagdo Direta.

10.3. Os critérios de habilitacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no Anexo | do Aviso de Contratacdo Direta.

10.4. Os critérios de habilitagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

10.4.1. Atestado de capacidade técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devidamente assinado e em papel timbrado da empresa ou érgao tomador, que comprove
gue a empresa executou, de maneira satisfatéria e a contento de assessoria e consultoria em
licitacGes, contratos e parcerias com terceiro setor, cumprindo os requisitos de qualidade,
confidencialidade e integridade, com implantacdo de ferramenta digital de gestdo a vista dos
processos licitatérios e procedimentos juridicos ligados a licitagGes, treinamento, suporte técnico,
com abrangéncia funcional minima do que é solicitado neste termo de Referéncia;

10.4.2. Aempresa que apresentar o melhor preco deverd apresentar, no prazo maximo de 03 (Ttrés)
dias a partir da notificacdo, as seguintes declaragdes;

10.4.3. Declaragdo expressa da licitante devidamente assinada, carimbada e em papel timbrado da
empresa de que dispde de corpo técnico operacional, gerencial e executivo para cumprir todos os
requisitos do termo de referéncia e edital.

10.4.4. O ndo cumprimento de quaisquer dos itens acima, referentes a Qualificacdo Técnica,
implicara na desclassificacdo da licitante;

10.4.5. O fornecedor disponibilizard todas as informag¢des necessarias a comprova¢do da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos; e

10.4.6. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista poderd diligenciar no momento
do certame juntos aos emissores dos atestados para verificar a autenticidade dos documentos
apresentados pela empresa.
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10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei
Federal n.2 14.133/2021)

10.4. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inc. I, da Lei n.2 14.133/2021.

10.5. Previamente a celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, a Administra¢do
verificara o eventual descumprimento das condi¢bes para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que a impecga, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e ou

10.6. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio
majoritario, por forca do art. 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

10.7. Caso conste na Consulta de Situagdao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.8. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

10.9. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

10.10. Caso atendidas as condicGes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.11. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacgdo atualizada.

10.12. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.13. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for afilial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.14. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

10.15. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitagdo:
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10.16. Habilitagdo Juridica:

10.16.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

10.16.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.16.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.16.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.16.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdaria - inscricdio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a
matriz;

10.17. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:
10.17.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.17.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.17.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.17.4. Declaragdo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

10.17.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

10.17.6. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.17.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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10.17.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.17.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de certiddao ou
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

11.  ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados:

Cadigo Especificacao

17301 | Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista — Plano Financeiro

09 | Previdéncia Social

122 | Administracdo Geral

4601 | Gestdo das A¢bes do Instituto de Previdéncia — PREVIPAULISTA

8501 | Direcdo e Gestdao Adm. das Acdes do Instituto do PREVIPAULISTA — Fundo Financeiro

339039 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

18020000 | Recursos vinculados ao RPPS — Taxa de Administracdo

11.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.4. Em caso de comprovacdo de que o servico prestado difere em qualquer aspecto do servico
contratado, o Contratante podera exigir a corre¢do, sem qualquer 6nus para si, e ainda devera ser
ressarcida de quaisquer prejuizos que a ma prestacdo do servico tem lhe causado.

Paulista/PE, 12 de Janeiro de 2024

GIOVANNA MARIA O. DA CONCEICAO CORDEIRO
Diretora Executiva Previdenciaria
PREVIPAULISTA
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N. (002/2024)

DISPENSA 002/2024

(MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS)

(Em papel timbrado contendo razéo social, CNPJ, endereco e telefone)

Ao
Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA
ATT. Sr Diretor Presidente

PROPOSTA DE PRECOS

Em atendimento a vossa solicitagdo para contratacdo direta, segue proposta pre¢os para o objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
COMUNICACAO PARA CAMPANHA DE FINAL DE EXERCICIO E MES DOS APOSENTADOS. VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO

PAULISTA PREVIPAULISTA.

COMPOSICAO DE PRECO

QUAN | Valor Unitario

UNID T (R$)

Valor Total
(RS)

Producdo de noticias e notas no
site institucional e nas redes
sociais; Fortalecimento e
Monitoramento de imagem do
Instituto na midia e nas redes
1 o _ _ UNID 1
sociais; Desenvolvimento e criagao
da identidade visual do instituto,
em observancia com as diretrizes
com a autarquia; Producgdo de

certificados diversos, sob demanda

Apuracao, redacgao e edi¢do de
textos jOI"na~|IStICOS voltados para a UNID 1
comunicacao interna e externa do

PREVIPAULISTA; Producgdo de
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pecas de rede social e midia paga,
guando necessario; Producdo e
envio de pre-realease, quando for
necessario

Elaboracdo e organizacdo de
evento de culminancia em
comemoragao ao més dos

aposentados; como: envio de UNID
convites impressos e/ou digital;
comunicagdo com os aposentados
e cobertura audiovisual.
Apresentacao de Campanha de
UNID

final de exercicio

PREGCO GLOBAL: RS XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

O valor global da prestacéo dos servigos é de R$

Esta proposta de precos tem validade de 60 dias.

termo de referéncia desta contratacéo direta.
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de

(local e data)

Declaro para os devidos fins que esta proposta de precos esta em conformidade ao proposto pelo
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